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ABN	Energy	&	Efficiency	s.r.l.	low	profit	è una società specializzata in attività di progettazione, installazione e 
manutenzione di impianti da fonti energetiche rinnovabili e di impianti termotecnici finalizzati 
all’efficientamento energetico ed al risparmio energetico. 

La Direzione considera prioritaria la diffusione della cultura della qualità, del rispetto e tutela dell’ambiente e 
dell’attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro, per la crescita dell’azienda e di tutte le parti interessate con cui 
essa interagisce direttamente o indirettamente. A tal fine, si ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei 
processi di gestione interni, operando secondo le modalità previste dal sistema di gestione integrato qualità, 
ambiente e sicurezza secondo le norme UNI ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018. 

In relazione al proprio contesto di riferimento, alle parti interessate, alle attività ed ai prodotti/servizi erogati, la 
Direzione si impegna a: 

■ definire gli elementi del contesto interno ed esterno, individuare le parti interessate e le loro
aspettative, valutandone i rischi e le opportunità, sia dal punto di vista delle attese in termini di 
qualità dei lavori effettuati, che dal punto di vista della sostenibilità ambientale degli stessi, 
nonché in termini di capacità di diffondere ed applicare la cultura della salute e sicurezza sui luoghi 
di lavoro; 

■ rintracciare gli aspetti ambientali significativi inerenti le proprie attività valutandone i rischi e le
opportunità per il miglioramento delle prestazioni dei processi; 

■ definire obiettivi e traguardi, valutando puntualmente l’efficacia delle azioni messe in atto per il
perseguimento degli stessi; 

■ valutare le esigenze del Cliente al fine di soddisfarne al meglio i requisiti, così da favorire anche la
competitività aziendale nel territorio di azione; 

■ coinvolgere i fornitori, con particolare riferimento ai subappaltatori, nel processo di applicazione
e valorizzazione delle procedure volte a garantire performance di qualità, di rigoroso rispetto delle 
prescrizioni legate alla sicurezza e salute dei lavoratori e di puntuale gestione degli aspetti 
ambientali secondo le indicazioni contrattuali e di legge; 

■ coinvolgere la forza lavoro nell’attuazione ed aggiornamento del Sistema di Gestione Integrato
facendola parte attiva dei cambiamenti e del perseguimento degli obiettivi e traguardi periodici; 

■ rispettare e soddisfare tutte le leggi e i requisiti applicabili ed attuare un controllo costante
sull’evoluzione normativa e su come questa può influenzare l’esecuzione delle attività, sempre in 
termini di qualità dei servizi, rispetto degli adempimenti per la salute e sicurezza e delle 
prescrizioni ambientali; 

■ fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate alle
attività lavorative; 

■ proteggere e valorizzare l'ambiente attraverso la promozione e realizzazione di progetti volti
all’efficientamento e risparmio energetico; 

■ attuare i processi necessari per prepararsi e rispondere alle potenziali situazioni di emergenza;
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■ fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al miglioramento
del Sistema di Gestione Integrato per la qualità, l’ambiente e la sicurezza. 

A tal fine si ritiene centrale il coinvolgimento delle parti interessate attraverso: 

■ la sensibilizzazione di tutte le parti interessate sugli impegni della presente Politica Integrata;

■ il coinvolgimento degli stakeholders nei processi di definizione degli obiettivi del Sistema di
Gestione Integrato; 

■ la formazione continua e l’acquisizione della consapevolezza da parte di tutto il personale rispetto
agli elementi fondanti della gestione della qualità, dell’ambiente e della sicurezza; 

■ la comunicazione e confronto trasparenti in relazione ai requisiti e alle prestazioni del Sistema di
Gestione Integrato, tra e con le parti interessate coinvolte nel processo di mantenimento del 
Sistema stesso. 

La Direzione assicura che la presente politica sia documentata, attuata, periodicamente riesaminata, diffusa a 
tutto il personale ed alle altre parti interessate, nonché resa disponibile al pubblico. 

Perugia, 07/11/2023 

La Direzione Generale 


